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COMUNE DI  BARBARESCO 

(Provincia di CUNEO) 

L'anno duemilaventisei   il giorno 29   del mese di aprile   si sono riunite: 

 

❑ Delegazione Trattante di parte pubblica:  

Ruolo Nominativo 

1. Presidente ZOPPI Mario 

2. Componente  

3. Componente  

  

 

❑ Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo 

Rsu  GHIGNONE Nadia 

  

  

 

❑ Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Nome Cognome 

Maurizio  DI STEFFANO 
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 ART. 1 OGGETTO 
 

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo  (CCDI)  disciplina  per l’anno 2025 le somme 

relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 

(art.79 -80 CCNL 16/11/2022 ), secondo la disciplina prevista nel presente CCDI    

COSTITUZIONE  DEL FONDO  2025 

 

Il  dettaglio delle   RISORSE  STABILI E VARIABILI è indicato nell’ allegata tabella 1 ) 

 

    MODALITA’ DI  EROGAZIONE DEL FONDO  2025 

 

Il dettaglio  dell’utilizzo del Fondo è indicato nella tabella 2) e  riguarda i seguenti istituti: 

 

PROGRESSIONE ECONOMICA: non sono  previste  progressioni 

 

SPECIFICHE RESPONSABILITÀ Art. 84  CCNL 16.11.2022 

 

Per tale indennità nel corso del  2025 il budget individuato è di 5.600,00 . Il limite massimo dell’indennità  

erogabile a dipendente è di € 3000,00 annui lordi, elevabili fino ad un massimo di € 4. 000,00 per il 

personale inquadrato dell’Area dei funzionari ed EQ suddiviso come di seguito:  

- Specifica responsabilità per ufficio amministrativo- finanziario  € 3.150,00 

-  Specifica responsabilità per ufficio servizi demografici   € 2.450,00 

 

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA ( COLLETTVA)  

Il budget per l’anno 2025  è stato fissato in  Euro     3.200,00 

Verrà erogato secondo  quanto previsto nel regolamento per la valutazione della performance  

 

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Il budget è fissato in Euro   2.800,00 . 

Verrà erogato secondo  quanto previsto nel regolamento per la valutazione della performance. 
   

ART. 4 CLAUSOLA FINALE 

Le parti si impegnano a verificare l’attribuzione del buono pasto elettronico eventualmente da attivare nel 

corso dell’anno 2026. 

Il presente accordo resta valido anche per l’erogazione di alcuni benefici a valere sulle risorse 

dell’anno corrente  e verrà data applicazione dei seguenti istituti: 

- progressioni economiche orizzontali in godimento dei dipendenti 

- indennità di comparto. 
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ALLEGATO "A" A DETERMINAZIONE/DELIBERAZIONE N. 31 DEL 30/12/2025

NOTE

PARTE STABILE IMPORTI LORDI  CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 e 1 bis 

importo consolidato anno 2017 9.501,36 a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 del CCNL  21 maggio 2018

€ 83,20 per n. 3  dipendenti presenti al 31.12.2015 249,60

a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera a) del CCNL  21 maggio 2018 - non soggetto al 

limite del fondo anno 2016 - articolo 11 legge 12/2019 e articolo 79, comma 6, CCNL 16 

novembre 2022

 maggiori costi PEO per applicazione nuovi tabellari contrattuali 261,17
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera b) del CCNL  21 maggio 2018 - non soggetto al 

limite del fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022

  RIA, assegni ad personam compresa 13^ 0,00 a) risorse di cui all’art. 67, comma 2, lettera c) del CCNL 21  maggio 2018

trattamenti economici più favorevoli riassorbiti 0,00
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera d) del CCNL  21 maggio 2018  non soggetto al 

limite del fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022

 oneri a regime trattamento economico personale trasferito da altro ente  a fronte 

di corrispondente riduzione della componente

stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza    

0,00
a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera e) del CCNL  21 maggio 2018 - non soggetto al 

limite del fondo anno 2016, nel rispetto della norma

stabili riduzioni lavoro straordinario ad invarianza complessiva delle risorse 

stanziate
0,00

a) risorse di cui all’art. 67,  comma 2, lettera g) del CCNL  maggio 2018 non soggetto al 

limite del fondo anno 2016, nel rispetto della norma

Articolo 79 - comma 1 - lettera a) - TOTALE IMPORTO CONSOLIDATO 10.012,13
a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), g) del CCNL 21 

maggio 2018

importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unità di personale  destinatarie 

del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 - n. 2  dipendenti
169,00

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 - lettera b) - non soggetto al limite fondo 

anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di 

personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri 

dei maggiori trattamenti economici del personale

2.375,34

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 - lettera c) - (maggiori capacità 

assunzionali DM 17 marzo 2020) -  non soggette al limite fondo 2016 nel rispetto della 

norma 

maggiori costi posizioni economiche per applicazione nuovi tabellari contrattuali 235,30
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 - lettera d) - non soggetti al limite fondo 

anno 2016  

A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione 

professionale di cui all’art. 13, comma 1, nella parte stabile di cui al comma 1 

confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse già 

a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra 

D3 e D1, a copertura dell'onere per corrispondere i differenziali stipendiali di cui 

all’art. 78 al personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui 

si accedeva dalla posizione economica B3e nei profili professionali della 

categoria D a cui si accedeva dalla posizione economica D3 -  n. 0  dipendenti 

B3 e numero 0 dipendenti D3 

0,00
  CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 1 bis - non soggette al limite fondo anno 

2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

SUPERO FONDO 2016 0,00   CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - ARTICOLO 79, COMMA 6    

TOTALE INCREMENTI FONDO STABILE 2.779,64 

TOTALE FONDO STABILE 12.791,77 

PARTE VARIABILE  CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 

Articolo 67 - comma 3 - lettera a) -  contratti sponsorizzazione, accordi con 

privati, convenzioni con soggetti pubblici e privati, contributi dell'utenza ecc. 
0,00     nel limite del fondo anno 2016  – Kit ARAN controllo fondi 2010-2014  

Articolo 67 - comma 3 – lettera b) - risparmi piani triennali razionalizzazione 

spesa (art.16 D.L. n.98/2011)
0,00

 non soggetti al limite del fondo anno 2016 – deliberazione Corte dei Conti Autonomie                                               

n. 34/2016 e articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

Articolo  67 – comma 3 - lettera c) - risorse  specifiche disposizioni di legge 

(ISTAT, progettazione, ecc.)
0,00

 non soggette al limite del fondo anno 2016 –  articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 

2022 

Articolo 67 - comma 3 - lettera d) - RIA, assegni ad personam + ratei 13^  – 

mensilità residue dopo la cessazione
0,00

  personale cessato nell'anno precedente – nel limite del fondo 2016 o a parziale recupero 

delle maggiori disponibilità su risorse variabili (DM 17 marzo 2020) 

Articolo 67 comma 3 - lettera f) – compensi ai messi notificatori per notificazione 

atti per conto atti amministrazione finanziaria 
0,00  nel limite del fondo anno 2016 

Articolo 67 - comma – 3 – lettera k) - oneri trattamento economico personale 

trasferito da altro ente – per i mesi residui dell'anno relativo al trasferimento
0,00

 non soggetti al limite del fondo anno 2016 –  articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 

2022 

Articolo 79 - comma 2 - lettera a)  - TOTALE 0,00 a) risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), k) del CCNL 21 maggio 2018

 fino ad un massimo dell'1,2% monte salari anno 1997 329,73
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 - lettera b) – nel limite del fondo anno 

2016  o a parziale recupero delle maggiori disponibilità su risorse variabili 

adeguamento disponibilità per scelte organizzative, gestionali e di politica 

retributiva, anche connesse ad assunzione di personale a tempo determinato, 

comprese le risorse destinate alla erogazione di incentivi monetari collegati a 

obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana 

e stradale - PROGETTI

5.438,00  CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 - lettera c) -  soggette al limite 2016  

ulteriore incremento delle risorse di cui al comma 2 lettera c) fino allo 0,22% del 

monte salari 2018 - PROGETTI
147,46

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 3 - in base alle proprie capacità di bilancio -  

non soggetto al limite fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

risparmi fondo lavoro straordinario anno 2024 0,00
 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 2 - lettera d) - soggetti al limite 2016 dal 

2019 - parere Ragioneria Stato n.169507  del 20 giugno 2019 

risorse fisse residue non utilizzate anno 2024 721,78

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 80 - comma 1- non soggette al limite del fondo anno 

2016 -  orientamento ARAN RAL1830 del 3 marzo 2016 -  articolo 79, comma 6, CCNL 16 

novembre 2022 

Articolo 79 - comma 2 - lettere b), c), d), comma 3 e articolo 80, comma 1 - 

TOTALE
6.636,97

Articolo 1 – comma 1091 – Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 – progetti per 

IMU, TARI ed altri tributi erariali e sociali
0,00

 non soggetti al limite del fondo anno 2016 – da quantificare con le condizioni previste nel 

comma 1091 -  articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

Al fine di garantire maggiore efficienza ed efficacia dell'azione

amministrativa in considerazione dei rilevanti impegni derivanti dall'attuazione

dei progetti del PNRR e degli adempimenti connessi, per gli anni dal 2023 al

2026, gli enti locali che rispettano i requisiti di cui al comma 4 possono

incrementare, oltre il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo

25 maggio 2017, n. 75, l'ammontare della componente variabile dei fondi per la

contrattazione integrativa destinata al personale in servizio, anche di livello

dirigenziale, in misura non superiore al 5 per cento della componente stabile di

ciascuno dei fondi  certificati nel 2016  

0,00
 Articolo 8 - comma 3 - D.L. n. 13 del 24 febbraio 2023, convertito in Legge n. 41 del 21 

aprile 2023 - non soggetto al limite del fondo 2016 

TOTALE FONDO VARIABILE 6.636,97

TOTALE FONDO 19.428,74 

UTILIZZO PRESUNTO  CCNL 16 novembre 2022 - articolo 80 

Indennità di comparto 1.420,74  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 16 novembre 2022 

costo  progressioni economiche storiche 6.405,14  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 16 novembre 2022 

 differenziali stipendiali 0,00  Articolo 80, comma  2,  lettera j) – CCNL 16 novembre 2022 

incremento indennità riconosciute al personale educativo asili nido 0,00  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 16 novembre 2022 

indennità personale  ex ottava qualifica funzionale non titolare di posizione 

organizzativa
0,00  Articolo 80, comma  1,  primo periodo – CCNL 16 novembre 2022 

APPR per passaggio tra categorie 0,00  Articolo 15 - comma 3 - CCNL 16 novembre 2022 

TOTALE UTILIZZI STABILI 7.825,88  NEI LIMITI DI QUANTO INDICATO AL PUNTO B20 

indennità di turno 0,00  Articolo 80, comma  2,  lettera d) – CCNL 16 novembre 2022 

compensi per commissari di concorso interni 0,00  Corte dei Conti Regione Sardegna n. 23 del 28 febbraio 2024 

RISORSE disponibili 11.602,86 NEI LIMITI DI QUANTO PREVISTO ALL'ARTICOLO 80 - COMMI 2 E 3

TOTALE COMPLESSIVO 19.428,74  NEI LIMITI DI QUANTO INDICATO AL PUNTO B39 

VERIFICA LIMITI 2016 CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - ARTICOLO 79, COMMA 6  

FONDO ANNO 2016 -  DA SICO ENTE 15.270,00

RISORSE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2016 - DA 

ENTE
10.800,00

TOTALE LIMITE 2016 26.070,00

 FONDO ANNO CORRENTE 15.269,09

E.Q. POSIZIONI  ANNO CORRENTE 6.000,00

TOTALE ANNO CORRENTE 21.269,09

ulteriore incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 fino allo 0,22% del 

monte salari 2018 - E.Q. POSIZIONI ANNO CORRENTE
0,00

 CCNL 16 novembre 2022 - articolo 79 - comma 3 - in base alle proprie capacità di bilancio -  

non soggetto al limite fondo anno 2016 - articolo 79, comma 6, CCNL 16 novembre 2022 

SUPERO FONDO 2016 0,00 CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - ARTICOLO 79, COMMA 6  

NEL TETTO DEL FONDO 2016 4.800,91 CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - ARTICOLO 79, COMMA 6  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

COMUNE DI BARBARESCO

COSTITUZIONE 
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UTILIZZO FONDO 2025
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL 

LIMITE (b+d)

19.428,74

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 

DECURTAZIONI (B) 12.791,77

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME 

NON SOTTOPOSTE A BLOCCO (d)
6.636,97

PREVENTIVO

Progressioni economiche STORICHE                           6.405,14

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 1.420,74

Totale utilizzo risorse stabili (D) 7.825,88

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 4.965,89

Totale utilizzo progressioni 0,00

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 0,00

SOMME VARIABILI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=d-F) 6.636,97

TOTALE SOMME DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (H=E+G) 11.602,86

Indennità per specifiche responsabilità ex art.84 CCNL 2019_2021/ 

Indennità di funzione  ex art.97 CCNL 2019_2021
5.600,00

Performance individuale ex art.80 c.2 lett.b) CCNL 2019-2021 2.800,00

Performance organizzativa ex art.80 c.2 lett.a) CCNL 2019-2021 3.200,00

Totale utilizzo per destinazioni regolate in sede di contrattazione 

integrativa (I)
11.600,00

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+I) 19.425,88

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI) 2,86

COMUNE  DI BARBARESCO

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

UTILIZZO FONDO PARTE VARIABILE RISORSE VINCOLATE 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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Letto  confermato e sottoscritto 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA 

1. Presidente ZOPPI MARIO  

2. Componente   

3. Componente   

   

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:  

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA 

CISL Maurizio DI STEFFANO   

   

   

                                           

        

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA 

RSU- GHIGNONE Nadia  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 


