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COMUNE Dl BARBARESCO

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

| N. 30 del 29/04/2026 |

Oggetto :

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO 2025.
LINEE DI INDIRIZZO, IPOTESI DI ACCORDO E AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE. PROVVEDIMENTI

L’anno duemilaventisei addi ventinove del mese di aprile, alle ore dodici e minuti zero, nella sala delle
riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalle vigenti disposizioni normative, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

1. ZOPPI MARIO SINDACO Si

2. BIANCO ALBERTO VICE SINDACO Si

3. BOIDO FRANCO ASSESSORE Giust.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale CARAFA Dott.Vincenzo il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Signor ZOPPI MARIO, nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza della riunione e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che 1’art. 40, c. 3-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1651, dispone che la contrattazione
collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra
1 soggetti e con le procedure negoziali che questi prevedono;

Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;
Rilevato che I’art. 7, c. 3, CCNL 16 novembre 2022 dispone quanto segue: “3. I componenti della
delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il presidente, sono designati dall’organo

competente secondo i rispettivi ordinamenti”;

Considerato nello specifico che il CCNL sottoscritto il 16 novembre 2022, all’art. 79 stabilisce la
modalita di costituzione del “Fondo risorse decentrate” e precisamente:

. ai commi 1 e 2, la modalita di quantificazione e di incremento delle risorse stabili
decentrate;
. ai commi 3, 4, 5, 6 ¢ 7 la possibilita e le modalita di alimentazione del Fondo con importi

variabili di anno in anno;

Rilevato che le principali norme di riferimento correlate alla disciplina del “Fondo risorse
decentrate” sono attualmente rappresentate:

. dall’art. 40 - comma 3 quinquies - del D.Lgs. 165/2001, laddove condiziona gli incrementi
discrezionali al rispetto dei “limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri
di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei
vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa”;

. dall’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 che stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 1'anno 2016”;

Preso atto che per quanto riguarda 1’individuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, la
nuova disciplina fa riferimento “all’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale” determinate sulla base della normativa contrattuale vigente
del comparto e, quindi, con riferimento alle risorse stabili e variabili;

Vista le determinazioni del responsabile dell’Area personale n. 31 del 30/12/2025 ad oggetto
“COSTITUZIONE DEL “FONDO RISORSE DECENTRATE” E DELLE “RISORSE PER
POSIZIONI ORGANIZZATIVE DESTINABILI ALLE ELEVATE QUALIFICAZIONI”,
RELATIVO AL PERSONALE NON DIRIGENTE, PER L'ANNO 2025 E QUANTIFICAZIONE
UTILIZZI PRESUNTI.”

Preso atto che la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative per la sottoscrizione del
C.C.D.I di Barbaresco ¢ individuata nella persona del responsabile del servizio personale pro
tempore ;

Presa atto altresi dell’ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo per parte economica
proposta e ritenuto che la stessa sia coerente con gli orientamenti espressi da questa
Amministrazione, in particolare 1’integrazione del fondo parte variabile con le seguenti somme:

- € 329,73 (quota parte dell’1,2% del monte salari 1997), ai sensi dell'art. 79, comma 2 lettera
b) del C.C.N.L. del 16/11/2022

- € 5.438,00 ai sensi dell’art. 79, comma 2 lettera c¢) del nuovo CCNL 16/11/2022 per scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva dell’ente;

- € 147,46 quota parte dello 0,22% del monte salari 2018 ai sensi dell’art. 79 comma 3 del
nuovo CCNL 16/11/2022
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- € 721,78 per risorse fisse residue di cui all’art. 79, comma 1 non integralmente utilizzate
in anni precedenti ai sensi dell’art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022

Ritenuto di approvare 1’utilizzo delle risorse disponibili del fondo anno 2025 per i compensi per
specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 84, e per i premi correlati alla
performance organizzativa ed individuale.

Preso atto che su tale ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo, sulla relativa relazione
tecnico finanziaria e relazione illustrativa ¢ stata acquisita la prescritta certificazione di
compatibilita dei costi a cura dell’Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Acquisito il prescritto parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D.lgs.vo n® 267/2000 ¢ s.m.i, da ultimo
modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito in L. n. 213 del
07/12/2012, reso dal Responsabile del Servizio Personale;

Acquisito il prescritto parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49, 1°
comma, del D.lgs.vo n® 267/2000 e s.m.i, da ultimo modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) del
D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito in L. n. 213 del 07/12/2012, reso dal Responsabile del
Servizio Finanziario, comportando il presente atto riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico — finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese nei modi di legge;
DELIBERA

1) Di approvare la narrativa che precede, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo parte economica 2025, conformemente all’ipotesi di accordo che si allega al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

3) Di attestare la coerenza della menzionata ipotesi di accordo con gli obiettivi e le priorita
strategiche di questa Amministrazione comunale, dando atto che il contratto decentrato integrativo
non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie del fondo per le risorse
decentrate, costituitosi nel rispetto dei vincoli e dei limiti stabiliti dal C.C.N.L. vigente.;

4) Di dare atto che la spesa derivante dall'applicazione del presente accordo trova debita copertura
finanziaria negli appositi stanziamenti del Bilancio di previsione 2026/2028, nel rispetto degli
orientamenti espressi dalla Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie con deliberazione n.
20/SEZAUT/2024/QMIG.

5) Di demandare al Responsabile del Servizio Personale 1’adozione di tutti i successivi atti
gestionali e adempimenti di competenza necessari alla piena esecuzione del presente
provvedimento

Con successiva votazione favorevole unanime, stante [’urgenza, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale
IL PRESIDENTE
F.to: ZOPPI MARIO
L’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: BIANCO ALBERTO - F.to: CARAFA Dott.Vincenzo
Assessore

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA (Art.49 c. 1-2 e Art.147 bis D.Lgs.267/00)
Visto con parere favorevole.

Barbaresco, 1i 29/04/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: ZOPPI Mario

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (Art.49, c. 1 D.Lgs.267/00)
Visto con parere favorevole.
Barbaresco, li 29/04/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

BIANCO ALBERTO
F.to:

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal
16/09/2026 ai sensi dell'art. 124 del TUEL 18/08/2000.
OPPOSIZIONI:

Barbaresco, li 16/09/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: CARAFA Dott.Vincenzo

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lgs.267/00)
Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale ¢ trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari € messa
a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo.

Barbaresco, 1i 16/09/2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: CARAFA Dott.Vincenzo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art.134 comma 3 D.Lgs.267/00)
Divenuta esecutiva in data
[ X ] Eseguibilita immediata art. 134 ¢.4 D.L.vo 18/08/2000 n.267

Barbaresco, li IL COMUNALE
F.to: CARAFA Dott.Vincenzo

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Barbaresco, li IL SEGRETARIO COMUNALE
CARAFA Dott.Vincenzo
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